
 

 

 

 

 

रेसङु्गा नगरपालिका 

 

 

खण्ड :२  संख्या  :1६ चैत्र २० गते, बधुबार , २००२ 

भाग-२ 

टोल विकास संस्था सञ्चालन कार्यविवि-२०७५ 

 

काययपालिकाबाट स्वीकृत लिलत : २००२/1२/१८ 

 

प्रस्तावना: 

१. भलूिका  सािदुाययक प्रयासिा टोिको संस्थागत, सािाजिक तथा आलथयक यवकास, स्थानीय स्तरिा 
सशुासन प्रवद्र्धन गनय नगरपालिका बस्तीहरुिा लनजित भौगोलिक क्षेत्रलभत्र रहेका सबै घरधरुी सदस्य रहन े
गरी स्थानीय स्तरिा वडा सलिलतको िातहत रहने गरी वडा सलिलतिाई सहयोग प¥ुयाउन स्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन २००४ को दफा १२ को २  (क) को २ को अलधकार प्रयोग गरी गठन गररने टोि 
यवकास संस्था र सो संस्थाको काििाई व्यवजस्थत गनय रेसङु्गा नगरकाययपालिकािे लिलत २००२÷ १२÷१८  
िा स्वीकृत गरी यो कायययवलध कायायन्वयनिा ल्याएकोछ ।  

 

२. उदे्दश्य  

१. टोि, बस्तीस्तरिा लबलभन्न लनकायहरुबाट प्रवाह हनुे सेवािा टोि बासीको पहुुँच अलभवयृि गने,  

२. टोि बासीहरुिा उद्यिशीिताको यवकास गराई टोि स्तरिा िघ ुउद्यिको लसियना, यवकास र प्रवद्र्धन 
गदै 

स्थानीय रािपत्र 
 



   सािाजिक न्याय सयहतको सिनु्नलततफय  अग्रसर लिने  

३. टोि बस्तीस्तरिा सिानता, सिताको भावना िागतृ गराउने, आपसी सद्भाव, सिझदारी, सिन्वय र 
िेिलििाप 

   कायि गराउन,े 

४. आलथयक, सािाजिक सवाििा सबैटोि वासीहरुिाई लनर्यय प्रयियािा सिान अवसर र अलधकार प्रदान 
गने, 

२. टोिको सािाजिक काययिा पारदजशयता कायि गरी सशुासनिाई बढावा ददने,  
६. बस्ती टोि स्तरिा सबै संस्थाहरुको प्रवेशद्वारको रुपिा टोि यवकास संस्थािाई यवकास गदै यवलभन्न 
लनकायहरुबाट  

   सञ्चािन हनुेयवकास काययिा सहयोग गने,  

०. टोि यवकास संस्थािाई वडा भन्दा तल्िो एकाइको रुपिा यवकास गरी सहभालगतात्िक योिना तिुयिा, 
अनगुिन 

   एवंि िूल्याङ्कन प्रयियािा सहभागी गराउने, 
८. टोिका सदस्यहरुिा गररबिाई लनजित आधारिा वगीकरर् गरी लतनीहरुको अलभिेख तयार गने,यवशेष 
िजक्षत 

    काययििहरुको िाध्यिबाट अय आियन तथा बचत पररचािनिा प्रोत्साहनिूिक काययिि संचािन 
गने,  

९. टोिको सिग्र यवकासका िालग काययििहरु तय गने ।  

१०. वातावरर्िैत्री, बाििैत्री, िेष्ठ नागररकिैत्री नगर घोषर्ा गने आवश्यक सहयोग गने । 

११. उत्कृष्ठ काि गने टोि यवकास संस्थािाई प्रोत्साहन, परुस्कृत गने ।  

१२. नगर सरसफाइ तथा सहरी सौन्दयय कायि गनय प्रभावकारी भलूिका खेल्ने । 

 

३. गठन  
टोि यवकास संस्थाको गठन देहाय बिोजिि हनुछे ः   

१. नगरपालिका क्षेत्रलभत्रका बजस्तहरुको लनजित भौगोलिक क्षेत्रलभत्रका टोि तहिा रहेका कजततिा २२ 
िना सदस्यहरुबाट टोि यवकास संस्थाको गठन गररनेछ ।  

२. पयहिो पटकका िालग टोि यवकास संस्थाको व्यापक भेिाबाट टोि यवकास सलिलतका काििाई 
व्यवजस्थत गनय अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सजचव र आवश्यकता अनसुारका सदस्यहरु रहेको एक टोि यवकास 
काययसलिलत गठन हनुेछ । तर दोस्रो पटकको हकिा यस्तो कायय सलिलत साधारर् सभाको सवयसतित वा 
सो नभएिा बहिुतबाट पनुगयठन हनुेछ । टोि यवकास कायय सलिलतको कायय अवलध २ वषयको हनुेछ । 
एकपटक अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सजचव भएका ःेव्यजति  पनु ः  सोह पदिा िगतै दईु वषयको अवलध व्यलतत 
नभई लनयतुि  हनुेछैन । कायय सलिलतिा अध्यक्ष सजचव वा कोषाध्यक्ष िध्ये कुनै एक िना अलनवायय रुपिा 
ियहिा हनुपुनेछ ।  



३.टोि यवकास संस्था गठन गदाय सकेसति टोिका सतपूर्य घरधरुरिाई एक घर एक सदस्यको रुपिा 
सिेट्नपुदयछ । सो सतभब नभए कततीिा ८० प्रलतशत सहभालग गराई टोि यवकास संस्था गठन गररनेछ 
। टोि यवकास संस्थािा सहभालग भएका सदस्यहरु िध्ये कततीिा २० प्रलतशत ियहिा आवि 
गराउनपुनेछ ।  

४.टोि यवकास संस्थाको व्यवस्थापन ढाचाुँिाई स्पष्ट पाने अनसूुजच–१ िा उल्िेजखत निूना यवधानका 
आधारिा टोि यवकास संस्थाको यवधान तयार गनुयपनेछ ।  

२.सिन्वय र िेिलििाप कायि गराउुँदै सािाजिक ऐक्यविता कायि गनय व्यवस्था लििाउन ुपनेछ ।  

६. यवगतिा रे.न.पा.लभत्र सहकायय गरी यवलध सतित  रुपिा सञ्चालित टोि यवकास संस्था÷सलिलतहरु यस 
कायययवलधको अलधनिा रही पयहिो पटकिाई स्वतह  दतायको प्रयियािा आई साही टोि यवकास सस्ंथािे 
िान्यता पाउने छन ्।  

०. नगर सरसफाइिा काि गरररहेका संस्थाहरु र रे.न.पा. यवच सतझौता गरी यो कायययवलध अनरुुप िागत 
साझेदारी तथा सहकायय र सिन्वयिा नगर सरसफाई तथा सौन्दयीकरर्को काि अगालड वढ्न सक्नेछन 
। 

४. दताय÷सूजचकृत  
टोि यवकास संस्थाको दताय÷सूजचकृत देहाय बिोजिि हनुछे ः  
१.टोि यवकास संस्थाको बैठकिा सवयसतित लनर्यय गराई सतबजन्धत वडा सलिलतको कायायियिा 
दताय÷सूजचकृत  गनेछ । टोि यवकास संस्थािाई वडा कायायियिा दताय÷ सूजचकृलत गदाय पेश गने लनवेदनको 
निनुा अनसूुजच–२ िा उल्िेख गररएकोछ । टोि यवकास संस्थाबाट लनर्यय गरी दतायका िालग लनवेदन 
पेश गरेिा सतबजन्धत वडा कायायियिे अनसूुजच–३ बिोजििको टोि यवकास संस्था दताय प्रिार्–पत्र प्रदान 
गनुयपनेछ । तर यवगतिा सञ्चािन भएका टोि यवकास संस्थाहरुको दताय÷सूजचकृत, संस्था दताय प्रिार्–पत्र 
प्रदान एक पटकको िालग नगरपालिकािे गने छ । 

२.टोि यवकास संस्थािे यस कायययवलध बिोजििका उदे्दश्य यवपरीत कुनै काि गरेिा वा प्रचलित कानूनिे 
गने नपाउने कायय गरेिा वडा कायायियको लसफाररसिा नगरपालिकिे टोि यवकास संस्थाको दताय खारेि 
गनय सक्नेछ । दताय खारेि भएपलछ सो स्थानिा नयाुँ टोि यवकास संस्था गठन हनुेछ ।  

३. वडालभत्र दताय भएका टोि यवकास संस्थाहरुको यववरर् दताय भएको ० ददन लभत्र नगरपालिकािा 
उपिब्ध गराई अद्यावलधक गनुयपनेछ । 

 २ टोि यवकास संस्थाको काययहरु  

टोि यवकास सस्थािे आफ्नोटोि क्षेत्रकोसिग्रर सदस्यहरुको यहतका िालग देहायका काययहरु गनेछ । 

  

१. टोििा धलन, गररबको भावना हटाई सबै सदस्यहिाई लनर्यय प्रयिया र स्रोतिा सिान अलधकार प्रदान 
गने,  

२. लबलभन्न सरकारी एवं गैर सरकारी लनकायहरुसुँग सिुधरु सतबन्ध स्थायपत गरी टोिको यवकासको िालग 
सहिीकरर्  



   गने,  

३. टोििा उद्यि यवकाससुँग सतबजन्धत योिनाहरु संचािन गनय आवश्यक सहिीकरर् गने,  

४. टोििा सडक ढि िगायतका पूवायधार यवकासका िालग सोको प्रयोग वापत िाभग्राहीबाट 
नगरपालिकाको 
   सहिलतिा संस्थाको लनर्यय अनसुार सेवा शलु्क लिन सक्ने। 

२. टोिको यवकासका िालग लबलभन्न स्रोत बाट प्राप्त स्रोतको उच्चति ्सदपुयोग गनय व्यवस्था लििाउने,  
६. टोिको सािूयहक सिस्या पयहचान गरी प्राथलिकताको आधारिा टोि यवकास योिना बनाउने।  

०. एच.आई.भी.÷एड्स, छुवाछुत, अन्धयवश्वास, कुप्रथा, बाि यववाह, बहयुववाह िस्ता सािाजिक सिस्याको 
पयहचान  

   गरी सधुारका काययििहरु संचािन गने ।  

८. टोिको आलथयक तथा सािाजिक तथ्याङ्क अद्यावलध गनय सूचना अलभिेख राख्न,े 

९. सहभालगतात्िक योिना तिुयिा गदाय प्राथलिकताको आधारिा पयहचान गरी वडािा लसफररस गने,  

१०. टोििा यवलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी लनकायहरुबाट प्राप्त योिनाहरुको अनगुिन गरी पषृ्ठपोषर् 
प्रदान  

    गने, 

११. टोििा यवलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी संस्था िाफय त प्राप्त हनुे काययििहरु टोि यवकास संस्था 
िाफय त  

     संचािन हनुे वातावरर् लसियना गने, 

१२.आफ्नोवडा तथा टोििाई वातावरर्िैत्री, िेष्ठ नागररक तथा वाििैत्री बनाउने खािका काययििहरु 
सञ्चािन 

    गने, 

१३. टोििा भवन लनिार्य िापदण्ड, सािाजिक सरुक्षा भत्ता परु्य सरसफाई÷ खोप÷ साक्षर आदद सािाजिक  

     सरोकारका यवषयिा चेतनािूिक काययिहरु सञ्चािन गने, 

१४.टोििा रहेका सावयिालनक, पलतय ऐिानी आदद िग्गाको संरक्षर्िा नगरपालिकािाई सहयोग गने, 

१२. नगरपालिकाको रािस्व पररचािनका िालग सहयोग प्रदान गने, 

१६. संस्थािा प्राप्त रकिको संस्थाको नीलत बिोजिि रकि खचय गने, िेखा राख्न ेर िेखापरीक्षर् गराउने, 
१०. आफ्नो टोि लछिेक सधै सफा राख्न े, 

१८. नगरपालिकासुँग भएको सिझदारी अनसुारका अन्य काययहरु गने गराउने । 

१९.फोहरिैिा व्यवस्थापन कायययवलध २००४ अनसुार कसैिे कसरु गरेिा टोि यवकास संस्थािे लनर्यय 
गरी दण्ड िररवाना गनय सक्ने छ यसरी दण्ड िररवानाबाट उठेको रकि २० प्रलतशत 
नगरपालिकाकोकोषिा र बाुँकी टोि यवकासकोकोषिा ितिा गने । 

  

६. टोि यवकास संस्थाको कायय सलिलतको बैठक  

 



टोि यवकास संस्थाकोकायय सलिलतकोबैठक व्यवस्थापन देहाय बिोजिि हनुेछ । 

 

१. टोि यवकास संस्थाका सदस्यहरुको यहत, सहयोग एवं सिन्वयका िालग टोि यवकास संस्थाको कायय 
सलिलतको बैठक ियहनािा कजततिा १ पटकिा नघट्ने गरी बस्नेछ ।  

२. सलिलतको बैठकिा नगरपालिकाका प्रलतलनलधहरु िगायत अन्य सरोकारवािाहरुिाई आिजन्त्रत गनय 
सयकनेछ ।  

३. सजचविे संस्थाको बैठकका लनर्ययहरु बैठक पजुस्तकािा िेजख प्रिाजर्त गराउन ुपनेछ ।  

४. टोि यवकास संस्थाका कायय सलिलतको पदालधकारीहरुको काि, कतयव्य र अलधकार  टोि यवकास 
संस्थाका कायय सलिलतको पदालधकारीहरुको काि, कतयव्य र अलधकार देहाय बिोजिि हनुेछ ः   

 

  क. अध्यक्षको काि, कतयव्य र अलधकार  

१. संस्थाको लनयलित बैठक बोिाउने, बैठकका िालग लिलत, सिय र स्थान तोक्ने । 

२. बैठककोअध्यक्षता गरी बैठक संचािन गने । 

३. बैठकिा अनशुासनको पािना गनय िगाउनेर छिफिका यवषयहरु यटपोट गने वा गनय िगाउने ।  

४. छिफि हुुँदा सबैकोयवचार संकिन गने र सवयसतित लनर्यय गनय पहि गने । 

२. लनर्यय हरु िागूगने र गनय िगाउने। 

६. यवकासकोकाययिा सबैिाई सिेटेर नेततृ्व प्रदान गने । 

०. संस्थािेआियन÷प्राप्त गरेकोनगद वा जिन्सी सािानकोसरुक्षा तथा सदपुयोगको प्रबन्ध लििाउने । 

८. यवशेष बैठककोआवश्यकता परेिा यवधान बिोजिि बैठक बोिाउने ।   

९. कायययवलध बिोजिि अन्य काययहरु गने ।  

 

ख. संस्थाको सजचवको काि, कतयव्य र अलधकार ः   

१. अध्यक्षकोआदेश अनसुार बैठक बोिाउने।  

२. एकलतहाइ सदस्यिे यवशेष बैठकका िालग लिजखत िाग गरेिा यवधान बिोजिि बैठक बोिाउने । 

३. छिफिका प्रस्तावहरु संकिन गरी बैठकिा पेश गने र बैठकको लनर्यय िेजख लनर्यय प्रिाजर्त गराउने 
।  

४. संस्थाको यियाकिापकोबारेिा सदस्यिाई िानकारी गराउने। 

२. तोयकएका अन्य कायय गने । 

 

ग. संस्थाका कोषाध्यक्षको काि, कतयव्य र अलधकार ः   
१. संस्थाको आतदानी र खचयको यववरर् तयार पाने ।  

२. खचयको िेखापरीक्षर् गराउने।  

३. बैंकिा खाता संचािन गदाय संयतुि  रुपिा खाता संचािन गने ।  

४. संस्थाको नगद र जिन्सी सािानको जितिा लिई सरुक्षा गने । 

 



घ. संस्थाको सदस्यहरुको काि, कतयव्य र अलधकार ः   

१. नगरपालिकासुँग भएको साझेदारी पत्रिा उल्िेजखत शतय अनसुार गनुयपने कािहरु गने ।  

२. संस्थाको यहसाव–यकताब िाचुँ गने ।  

३. संस्थाका पदालधकारीहरुिे गरेका कािको िूल्याङ्कन लनयलित रुपिा गने ।  

४.आवश्यकता अनसुार संस्था संचािनका िालग नीलत, लनयिहरु बनाउने र सो लनयिहरु पािना भए 
नभएको हेने । 

२.आवश्यकता अनसुार अध्यक्ष, सजचव, कोषाध्यक्षहरुिाई सघाउने ।  

६.तोयकएकोअन्य काययहरु गने ।  

 

०. आलथयक व्यवस्थापन  
संस्थाको आतदानी, खचय, नाफा, िेखा, िेखा पररक्षर् िगायत आलथयक व्यवस्थापन देहाय बिोजिि हनुेछ ः  
 (क) टोि यवकास संस्थाको आतदानी 
१. यवलभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी लनकायहरु, यवलभन्न सािदुाययक संस्था तथा व्यजति हरुबाट प्राप्त हनु े
सहायता  

   र अनदुान ।  

२. टोि यवकास संस्थािे आयिूिक काययहरु सञ्चािन गरी प्राप्त हनुे आतदानी ।  

३. संस्थाको यवकास लनिार्यका िालग टोि यवकास कोषको रुपिा टोि यवकास संस्थाको आतदानीको 
लनजित प्रलतशत  

   संस्थाको लनर्ययानसुार छुट्याउने रकि । 

४. नगरपालिकािे टोि यवकासको िालग उपिब्ध गराएको रकि ।  

२. संस्थािे अन्य स्रोतबाट ितिा गरेको रकि । 

  

ख. खचय  

१. संस्थाको यवकास लनिार्यका िलग टोि यवकास कोषको रकि संस्थाको लनर्यय अनसुार खचय हनुेछ ।  

२. संस्था संचािन, व्यवस्थापन र िेखा परीक्षर्का िालग गनुय पने खचयहरु टोि यवकास संस्थाको नीलत 
बिोजिि 

   खचयहनुेछ ।  

 

ग. नाफा  
१. टोि यवकास संस्थािे आियन गरेको आतदानीबाट खचय कटाई बाुँकी रहेको रकि संस्थाको नाफा 
िालननेछ ।  

२. नाफा संस्थाको लनर्यय अनसुार टोिको यवकासका िालग खचय गररनेछ ।  

 

घ. िेखा 
संस्थाको िेखा देहाय बिोजिि हनुछे ः   



अ) कोषाध्यक्षिे सबै प्रकारको नगदी तथा जिन्सी आतदानी, सतपूर्य यवकास खचयको यववरर्, संस्थाको 
संचािन र व्यवस्थापन भएको प्रशासलनक खचयहरुको स्पष्ट िेखा राख्नपुदयछ ।  

आ) कोषाध्यक्षिे राखेको आतदानी खचयको यहसाब टोि यवकास संस्थाको बैठकिा पेश गनुयपदयछ ।  

इ) प्रत्येक तै्रिालसक आयव्यय यववरर् सावयिलनक गरी नगरपालिकािा सिेत पढाउन ुपनेछ ।  

(ङ) िेखापरीक्षर्  

संस्थाको िेखापरीक्षर् देहाय बिोजिि हनुछे ः   

१. संस्थािे लनयतुि  गरेको िेखापरीक्षकबाट िेखापरीक्षर् गराउन ुपनेछ । 

२. आवश्यकता अनसुार नगरपालिकािे पलन संस्थाको आतदानी खचयको िेखापरीक्षर् गनयसक्नेछ ।  

३. सस्थािे आफ्नो वायषयक िेखापररक्षर्को प्रलतवेदन सतबजन्धत नगरपालिकािा सिेत पेश गनपुनेछ । 

 

९. यवयवध  
क) रेसङु्गा नगरपालिका क्षते्रको वातावरर् संरक्षर् तथा सरसफाइिाई व्यवजस्थत रुपिा सञ्चािन गनय रेसङु्गा 
नगरपालिका क्षेत्र लभत्रका सिािसेवी एवं िब्ध प्रलतयष्ठत व्यजति हरुिाई सिावेश गरी नगरपालिकाका 
यवलभन टोि यवकास संस्थाहरु यवच सिन्वय र सहकायय गनय एउटा नगर यवकास तथा वातावरर् संरक्षर् 
संस्था नािक िूि सलिलत गठन गने  र उति  सलिलतिा टोि यवकास संस्थािा अध्यक्षिाई पदेन सदस्यको 
रुपिा राख्न ेव्यवस्था लििाउने । 

(क) यो कायययवलध प्रचलित नेपािको ऐन, लनयिहरुसुँग वाजझएिा बदुाुँहरु स्वत  खारेि हनुेछन ्। 

(ख) यो कायययवलध कायायन्वयनको िििा कुनै बाधा अड्चन आएिा सोको नगर काययपालिकाको लनर्यया 
अनसुार फुकाइनेछ ।  

 

 

अनसूुची १ 

टोि यवकास संस्थाको यवधान 

प्रस्तावना ः स्थानीय रुपिा उपिब्ध श्रि, सीप र साधन तथा अवसरहरुिाई अलधकति पररचािन गदै 
नगरको साुँस्कृलतक, सािाजिक तथा आलथयक व्यवस्थािाई एक अकायको पररपूरकको रुपिा यवकलसत गरी 
गररबी न्यूनीकरर्का प्रयासिा ठोस योगदान प¥ुयाउन,े सहभालगतात्िक योिना तिुयिा गने तथा आफ्नो सिग्र 
टोिको ददगो यवकास गने आधार तयार गनय, टोि तथा बस्ती स्तर देजखनै सशुासनको िग बसाउन सबै 
टोि बासीहरुिाई सिायहत गरी सकारात्िक प्रलतस्पधाय तथा प्रोत्साहनको सुँस्कृलतक यवकास गनय आफ्नो 
टोिलभत्रका सवायङ्गीर् यवकास संभावनाहरुिाई व्यवहारिा उतानय यो......................................टोि 
यवकास संस्था स्थापना गरी संचािन गनय वान्छनीय भएकोिे यो यवधान बनाइएकोछ । 

 १. प्रारजतभक ः  संजक्षप्त नाि र प्रारतभ  

क. यो यवधान ...........................................................................................टोि यवकास 
संस्थाको यवधान  

     हनुेछ ।  



ख) यो संस्थाको नाि .....................................................................हनुेछ । 

ग) यो यवधान.......................................................टोि यवकास संस्थाको साधारर् सभाबाट स्वीकृत 
भएको  लिलत देजख िागू हनुेछ । 

घ) यस संस्थाको कायायिय.................................................................िा हनुेछ ।  

ङ) यस संस्थाको लसिाना देहाय बिाजिि हनुेछ ः                                                                          
पूवय..............................पजिि.......................उत्तर.............................दजक्षर्..........................  

 

२. पररभाषा  
 यवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस यवधानिा ः  
१. "सस्था" भन्नािे.........................................................................टोि यवकास सस्थािाई 
सतझनपुछय ।  

२. "यवधान" भन्नािे टोि यवकास संस्थाको यवधानिाई सतझनपुछय । 

३. "साधारर्सभा" भन्नािे सस्थाको साधारर् सदस्यहरुको भेिा सतझनपुछय । 

४. "सलिलत" भन्नािे टोि यवकास सस्थाको काययसलिलत सतझनपुछय ।  

२. "बैठक" भन्नािे सस्थाको संयतुि  वा छट्टाछुटै्ट बैठक सतझनपुछय । 

६. "पदालधकारी" भन्नािे काययसलिलतका अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सजचव र सदस्यहरुिाई िनाउुँछ । 

३. संगदठत संस्था हनु े 
क) संस्थाको आफ्नो छुटै्ट छाप हनुेछ । साथै संस्थािे व्यजति  सरह आफ्नो नािबाट कायय गनय सक्नेछ ।  

ख) संस्थािेचि–अचि सतपजत्त प्राप्त गनय, उपयोग गनय सक्नेछ । तर सस्थािे आफ्नो अचि सतपजत्त 
लबयि गनय भने पाउने छैन । संस्था लबगठन भए सो संस्थाको सतपूर्य चि अचि सतपजत्त नगरपालिकािा 
हस्तान्तरर् हनुेछ ।  

 

४. संस्थाका उद्दशे्यहरु ः   
संस्थाको संस्थागत, सािाजिक तथा आलथयक यवकासका िालग देहाय बिोजिि उद्दशे्य हनुछे ः  
क) टोि स्तरिा सक्षि र ददगो स्वायत्त संस्थाको यवकास गने ।  

ख) टोिका ब्यजति हरुको आयिा बयृि गने काययििको संचािन गरी गररबी न्यूनीकरर् िाफय त िद्दत 
प¥ुयाउने । 

ग) स्थानीय स्तरको यवकास प्रयियािाई ददगो र आत्िलनभयर बनाउन स्थानीय स्तरको सिदुायको 
व्यजति हरुको क्षिता यवकास काययिि कायायन्वयनिा टेवा प¥ुयाउने। 

घ) संस्थािाई सहभालगतात्िक योिना तिुयिा, अनगुिन तथा िूल्याङ्कन प्रयियािा सयिय सहभालग बनाउने। 

ङ) वडावाट लनवायजचत िन प्रलतलनलधहरुको सहभालगता÷नेततृ्विा टोिको चौतयफय  यवकासका आधारहरु तयार 
पाने । 

च) आफ्नो टोि तथा सावयिलनक स्थि सरसफाइ गने । 

 



२. टोि यवकास कायय सलिलतको गठन  

टोि यवकास कायय सलिलतको गठन देहाय बिोजिि हनुछे ः   

क) नगरपालिकाका बजस्तहरुको लनजित भौगोलिक क्षेत्रलभत्रका टोि तहिा रहेका घरपररवारका 
सदस्यहरुबाट टोि यवकास संस्थाको गठन गररनेछ । 

 

ख) पयहिो पटकका िालग हाि  यियाशीि टोि यवकास सलिलतिाई लनयिानसुार िान्यता ददने तथा  नयाुँ 
टोि यवकास संस्थाको गठन गदाय व्यापक भेिाबाट अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सजचव र आवश्यकता 
अनसुारका सदस्यहरु रहेको एक टोि यवकास कायय सलिलत गठन हनुेछ । दोस्रो टकको हकिा यस्तो 
कायय सलिलत साधारर् सभाको सवयसतित वा सो नभएिा बहिुतबाट पूनगयठन हनुेछ । टोि यवकास कायय 
सलिलतकोअवलध २ वषयको हनुेछ । एक पटक अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सजचव भएको व्यजति  
पनु सोयह पदिा िगतै दईु वषयको अवलध व्यलतत नभई लनयतुि  हनुेछैन । कायय सलिलतिा कजततिा २० 
प्रलतशत सदस्यहरु र अध्यक्ष वा कोषाध्यक्षहरु िध्ये कुनै एक िना अलनवायय रुपिा ियहिा हनुपुनेछ । 
सलिलतिा आवश्यकता अनसुार २ देजख ९ िनासति सदस्य रहन सक्नेछ । 

 

ग) टोि यवकास संस्था गठन गदाय सकेसति टोिका सतपूर्य घरधरुीिाई सिेट्न ुपदयछ । यदद सो सतभब 
नभए कततीिा ८० प्रलतशत घरधरुी सहभागी गराई टोि यवकास संस्था गठन गररनेछ ।  

 

घ) टोि यवकास संस्थािा सहभागी भएका सदस्यहरु िध्ये कततीिा २० प्रलतशत ियहिा आवि गराउन ु
पनेछ ।  

ङ) भौगोलिक बनावट, ऐलतहालसक लनरन्तरता, सािदुाययक एकरुता, िनघनत्व आदद आधारिा सिान्यतया 
एउटा टोििा ६० घर देजख १२० घरधरुी सिावेश एउटा टोि यवकास संस्था हनुेछ । 

 

च) संस्थाको काययिाई अझ बढी प्रभावकाारी बनाउन आवश्यकता अनसुार सलिलतका सदस्यको नेततृ्विा 
टोि यवकास संस्थाको उपसलिलत गठन गनय सयकनेछ । 

 

६. संस्थाका काययहरु   
टोि यवकास संस्थाका काययहरु देहाय बिोजिि हनुेछन ्। 

१. प्रत्येक टोि स्तरिा सतभव भएसति सबै घरपररवार सहभागी भएको टोि यवकास संस्था गठन गने । 

२. संस्थाका सदस्यहरुिाई उद्यिशीिता िाफय त अग्रसर गराउने आवश्यक पहि गने तथा सोयह 
बिोजििका काययििहरु संचािन गने ।  

३. टोििा आईपरेका सिस्याहरु सिाधान गनय एक अकायिा भाईचारा सतबन्ध कायि गरी सभ्य सिािको 
लसियना गने ।  

४. उपिब्ध स्रोतको सिजुचत पररचािन गदै टोिको सिग्र यवकासका िालग टोि यवकास योिना 
बनाउने। 



२. एच.आइ.भी.÷एड्स, अजशक्षा, अन्धयवश्वास, बाि यववाह, बहयुववाह, िस्ता सािाजिक सिस्याका बारेिा 
सतपूर्य टोि यवकास संस्थाका सदस्यहरुिाई चेतना अलभवयृि गने । 

६. आफ्नोटोि तथा साविलनक स्थििा बकृ्षारोपर् गने साथै आफ्नो टोि तथा सावयिलनक स्थि कततीिा 
ियहनाको एकपटक सरसफाइ गने । 

०. आफ्नो वडा तथा टोििाई वातावरर्िैत्री, अपाङ्गिैत्री, ियहिा िैत्री, िेष्ठ नागररक िैत्री तथा बाििैत्री 
बनाउने यवयवध कायििहरु सञ्चािन गने ।  

८.टोििा वसोवास गने बालसन्दाका बीचिा व्यजस्थत वसोबास, भवन लनिार्य िापदण्ड, सडक क्षेत्रालधकार, 
सािाजिक सरुक्षा भत्ता िगायतका सािाजिक सरोकारका लबषयहरुिा यवलभन्न चेतनािूिक काययिि सञ्चािन 
गने ।  

९.वातावरर्िैत्री स्थानीय शासनका सचुकहरुको टोििा कायायन्वयन गने र नगरपालिकािाई सो सूचक 
कायायन्वयन गनय सहयोग गने ।  

१०. आफ्नोटोि वस्तीिाइ निनुा वस्तीकोरुपिा यवकास गनय सहयोग गने । 

११. हररत गाउुँ÷ शहर, उज्यािोशहर, सफा शहर र सतपन्न तथा सभ्य शहर स्थापना अलभयानिा सहयोग 
गने । 

१२. आफ्नोक्षेत्रिा भवन संयहता तथा िापदण्डको कायायन्वयनिा सहयोग गने ।  

१३. पूर्य साक्षर, पूर्य खोप , पूर्य घटना दताय आदद अलभयानिा सहयोग गने । 

१४. टोििा रहेका सावयिलनक, पलतय, ऐिानी आदद िग्गाको संरक्षर्िा नगरपालिकािाई सहयोग गने ।  

१२. संस्थाको अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष तथा सजचवको चयन सवयसतिलतिा वा सो नभएिा बहिुतिा गने।  

१६. नगरपालिकाको रािस्व पररचािनिा सहयोग गने ।  

१०. नगरपालिका सुँग भएकोसिझदारी अनसुारका अन्य काययहरु ।  

१८. एक घर एक करेसाबारी काययिििाई अलभयानका रुपिा िैिाने ।  

१९. एक टोि एक पयहचान÷ एकटोि एक बहउुपयोगी सिदुाययक भवन िस्ता काययििहरु ििश  िागू 
गने । 

 

०. सदस्यता संस्थािा सदस्यता देहाय बिोजिि हनुछे ः   

क) यस यवधानको उदे्दश्य बिोजिि संस्थाप्रलत श्रिा र लनष्ठा राखी यवधानिाई स्वीकार गने स्थानीय 
टोिबासी यस संस्थाकोसदस्य हनुेछ । (ख) सदस्यता बन्न इच्छुक नयाुँ टोि बासीिाई संस्थािे 
तोकेबिोजिि संस्थािा दरखास्त ददएिा सदस्यता प्रदान गररनेछ । 

 ८. सदस्यता नरहन े  
देहायको अवस्थािा सदस्यको सदस्यता रहनछैेन ः  
क) सदस्यको ितृ्य ुभएिा । 

ख) सदस्यिे ददएको सदस्यता पररत्यागको लिजखत लनवेदन संस्थािे स्वीकृत गरेिा । तर संस्थाको लनर्यय 
उपर जचत नबझेुिा साधारर्सभािा पेश गने र साधारर्सभाको लनर्यय अजन्ति हनुेछ । 



ग) सदस्यता शलु्क नलतरेको वा संस्थाको लनर्यय पािन नगरेिा संस्थािे लनर्यय गरी सतपूर्य सदस्यिाई 
िानकारी गराएिा ।  

घ) संस्थािाई हालन–नोक्सानी हनुेकायय गरेिा वा नैलतक पतन, आलथयक अलनयलितता वा भ्रष्टाचार 
गरेकोअलभयोग प्रिाजर्त भई सिाय पाएको कारर् देखाई संस्थािे सदस्यताबाट हटाउने लनर्यय गरेिा । 

ङ) नेपािको प्रचलित काननुिे तथा स्थानीय काननुिे लनषधे गरेको कायय गरेिा । 

 

९. संस्था गठन एवं कायय संचािन यवलध  

संस्थाको गठन एवं कायय संचािन यवलध देहाय बिोजिि हनुछे ः   

क) लनजित भौगोलिक क्षते्रिा व्यजति हरुको सवयसतित लनर्यय बाट टोिको क्षेत्र लनक्र्यौि गरेपलछ त्यस 
टोि लभत्र बसोबास गने अलधकांश घर धनीहरुको उपजस्थलतिा संस्था गठन गररनेछ ।  

ख) टोि यवकास संस्था गठन गनय उपजस्थत भएका व्यजति हरुिे गरेको सवयसतित लनर्ययको आधारिा 
एक–एक िना अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सजचव र अन्य घरधरुीहरु सदस्य हनुेछन।्  

ग) संस्थािा कजततिा २० प्रलतशत ियहिा सदस्य रहनेछन ्। अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सजचव िध्ये कजततिा 
१ िना ियहिा हनुेछ । 

 

१०. संस्थाका पदालधकारीहरुको काि, कतयव्य र अलधकार  

संस्थाका पदलधकारीहरुको काि, कतयव्य र अलधकार देहायबिोजिि हनुछेन ्  

क) अध्यक्षका काि, कतयव्य र अलधकार ः   

१. संस्थाको लनयलित बैठक बोिाउने।  

२. बैठकको अध्यक्षता गरी बैठक संचािन गने ।  

३. बैठकिा अनशुासनको पािन गनय िगाउनेर छिफिका यवषयहरु यटपोट गने वा गनय िगाउने।  

४. छिफि हुुँदा सबैको यवचार संकिन गने र सवयसतित लनर्यय गनय पहि गने ।  

२. लनर्ययहरु िागगुने र गनय िगाउने। 

६. सजचव र कोषाध्यक्षिाई आवश्यकता अनसुार सहयोग प¥ुयाउने।  

०. संस्थािेआियन÷प्राप्त गरेको नगद वा जिन्सी सािानकोसरुक्षाकोप्रबन्ध लििाउने।  

८. आवश्यक काययिा संस्थाका प्रलतलनलधहरु खटनपटन गने वा गराउने।  

९. यवशेष बैठकको आवश्यकता परेिा सबै सदस्यहरुको सहिलतिा बैठक बोिाउने। 

ख) संस्थाका सजचवको काि, कतयव्य र अलधकार ः   

१. अध्यक्षको आदेश अनसुार बैठक बोिाउने।  

२. अध्यक्षको अनपुजस्थलतिा बैठकको अध्यक्षता गने । 

३. एक लतहाइ सदस्यहरुिाई यवशेष बैठकका िालग लिजखत िाग गरेिा यवशेष बैठक बोिाउने।  

४. बैठक पजुस्तकािा उपजस्थत गराउने। 

२. छिफिका प्रस्तावहरु संकिन गरी बैठकिा पेश गने र बैठककोलनर्यय प्रिाजर्त गराउने। 

६. संस्थाकोयियाकिापका बारेिा सदस्यिाई िानकारी गराउने।  



०. तोयकएका अन्य काययहरु गने । 

ग) संस्थाका कोषाध्यक्षको काि, कतयव्य र अलधकार ः  
१. संस्थािे गरेको आलथयक कारोबारको िेखापरीक्षर् गराउने ।  

२. बैंकिा संयतुि  रुपिा खाता संचािन गने ।  

३. अन्य सदस्यहरुसुँग सिन्वय राखी सहयोग लिनेददने।  

४. संस्थाको नगद र जिन्सी सािानको जितिा लिई सरुक्षा गने ।  

२. आफ्नो टोििा टोि यवकास योिनाहरु अत्यलधक÷अलधकति िनसहभालगता सयहत सतपन्न गने ।  

(घ) संस्थाका सदस्यहरुको काि, कतयव्य र अलधकार ः  
१. नगरपालिकासुँग भएकोसाझेदारी पत्रिा उल्िेजखत सतयअनसुार गनुय पने कािहरु गने । 

२. संस्थाको यहसाव यकताब चेक गने । 

३. संस्थाका पदालधकारीहरुिे गरेका कािको िूल्याङ्कन लनयलित रुपिा गने । 

४. संस्था संचािनका िलग आवश्यकता अनसुार नीलत बनाउन सहयोग गने । 

२. बैठकिा उपजस्थत भई प्रत्येक छिफििा भाग लिने। 

६. बैठकबाट भएका लनर्यहरु तदारुपकता÷ लतव्रता साथ कायायन्वयन गने÷ गराउने । 

११. साधारर् सभाको गठन र कायय प्रर्ािी 
साधारर् सभाकोगठन र कायय प्रर्ािी देहाय बिोजिि हनुछे ः  
१. संस्थाकोसतपूर्य सदस्यहरु रहेको एक साधारर्–सभा हनुेछ ।  

२. साधारर्–सभाको अध्यक्षता संस्थाको अध्यक्षिे गनेछ । लनिको अनपुजस्थलतिा संस्थाको सजचव र   

लनिको पलन अनपुजस्थलतिा संस्थाको िेष्ठ सदस्यिे गनेछ ।  

३. साधारर्–सभा संस्थाको सवोच्च लनकाय हनुेछ ।  

 

१२. साधारर् सभाको काि, कतयव्य र अलधकार  

साधारर् सभाकोकाि, कतयव्य र अलधकार देहाय बिोजिि हनुेछ ः  
क) संस्थाको साधारर् सभाको सल्िाह प्राप्त गनय उजचत देजख पेश भएका यवषयिा सल्िाह ददने।  

ख) िेखापररक्षक लनयजुति  गने । 

ग) संस्थाको िेखापरीक्षकको प्रलतबेदन पाररत गने । 

घ) कायय सलिलतिाई अलधकार प्रत्यायोिन गने । 

ङ) कायय सलिलत सतबन्धिा भएका उिरुी पनुराबेदन सनेु्नर लनर्यय ददने। 

च)संस्थाको यवधान संशोधन गने ।  

छ) आवश्यकता अनसुार सल्िाहाकारको िनोनयन गने । 

ि) संस्थाको वायषयक कायययोिना स्वीकृत गने । 

  

१३. आलथयक व्यवस्था  
क) संस्थाको देहाय बिोजिि आलथयक स्रोत हनुेछ ।  



 सदस्यताबाट प्राप्त शलु्क। 

 सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त हनुे अनदुान । 

 सतझौता बिोजिि संस्थािे आलथयक सिाजिक तथा भौलतक यवकासका योिनाहरु 

 लनिायर् गदाय हनु आउने बचत करि ।  

           संस्थाको यियाकिापको लसिलसिािा प्राप्त हनुे आय वा परुस्कार । 

 नगरकपालिकाबाट संस्थाका िालग उपिब्ध गराएको लनशतय÷ सशतय अनदुान 

 अन्य आतदानी । 

 ख) प्रत्येक असार िसान्तिा िेखा तयार गरी परीक्षर् पिात ् यववरर् साधारर् सभािा प्रस्ततु गने 
जितिेवारी संस्थाको हनुेछ । 

 ग) संस्थाको नाििा प्राप्त वा खरीद चि–अचि सतपजत्तको पररचािन र प्रयोग तोयकए बिोजिि हनुेछ । 

 १४. काययसलिलत तथा पदालधकारीको राजिनािा 
 क) सलिलतका सदस्यहरुिे आफ्नो पदबाट रािीनािा ददन चाहेिा अध्यक्ष सिक्ष ददन सक्नेछन।्  

ख) अध्यक्षिे आफ्नो रािीनािा सजचव िापयmत सस्थाको बैठकिा पेश गनुयपनेछ र सो उपर सस्थािे लनर्यय 
गरे बिोजिि हनुेछ । 

  

१२. कायय सलिलतिाई अयवश्वासको प्रस्ताव 

 कायय सलिलतका अध्यक्ष एवं पदालधकारीहरु उपर अयवश्वास उत्पन्न भएिा यथोजचत कारर् देखाई संस्थाका 
६०% सदस्यहरुिे यवशेष साधारर्सभा राखी अयवश्वासको प्रस्ताव पेश गनय सक्नेछ । अयवश्वासको प्रस्ताव 
उपर छिफि गरी हनुे लनर्ययिा कजततिा दईु लतहाई बहिुत आवश्यक पनेछ ।  

 

१६. यवयवध  
क) यवधान संशोधन गनुयपने भएिा कायय सलिलतिे स्वीकृत गरे पलछ साधारर् सभािा पेश गररनेछ । 
साधारर् सभािा उपजस्थत सदस्यहरुको दईुलतहाइ बहिुतिे यवधान संशोधन हनुेछ ।  

ख) प्रचलित ऐन, लनयिहरुसुँग बाजझएका बुुँदाहरु वाजझएको हदसति स्वत ः  खारेि हनुेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनसूुची–२ 

 

टोि यवकास संस्थािे नगरपालिका कायायियिा दताय गने लनवेदनको निनुा 
 

          लिलतM ....................  

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत ज्यू,  

रेसङु्गा नगरपालिकाको कायायिय,गलु्िी,। 

यवषय ः  टोि यवकास संस्था दतायगने सतबन्धिा । 

 

उपयुयति  सतबन्धिा यस नगरपालिकाद्वारा संचालित वडा नं. .............................. 
को..............................टोि िा गठन गररएको.....................................................टोि यवकास 
संस्थािाई...............वडा सलिलतको कायायियिा दताय गररददनहुनु अनरुोध गदयछु । यस................टोि 
यवकास संस्थाकोक्षेत्र लनतन उल्िेजखत चार यकल्िालभत्र सीलित रहनेछ ।  

पूवय लसिाना ः ..............................  

पजिि लसिाना ः ..........................  

उत्तर लसिाना ः ..............................  

दजक्षर् लसिाना ः .............................  

यस संस्थािा हाि सिेयटएको घरधरुी संख्या.................................. रहेको छ ।  

लनवेदक .............................  

अध्यक्षको नाि ः   

टोि यवकास संस्थाकोनाि ः  
ठेगाना ः   

फोन नं.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनसूुची –३ 

रेसङु्गा नगरपालिका 
नगर काययपालिकाको कायायिय 

गलु्िी 
प्रिार्–पत्र 

.रेसङु्गा नगरपालिका वडा नं............जस्थत.....................िा गठन भएको ............................... टोि 
यवकास संस्थानिाई यस कायायियिा लिलत...................................... िा दताय गरी यो प्रिार्–पत्र 
प्रदान गररएको छ ।  

 

यस नगरपालिकाको आलथयक, सिाजिक, भौलतक पवुायधार यवकास,वातावरर्ीय सरसफाई तथा संरक्षर्, शहरी 
सशुासन तथा सौन्दयीकरर् िगायतका क्षेत्रिा यस टोि यवकास संस्थाको रचनात्िक, लसियनशीि एवं 
यियाजशि सहभालगताको अपेक्षाका साथै उत्तरोत्तर प्रगलतको शभुकािना व्यति  गदयछु । 

 

 

आज्ञाले, 

भविराम मरावसनी 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत 

 

 


