
 

 

 

 

 

    रेसङु्गा नगरपालिका 

 

 

खण्ड :२  संख्या  :17     बैशाख२७ गते, शकु्रबार , २०७6 

भाग-२ 

नगर प्रहरी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्वन्धी काययववलध- २०७5 

काययपालिकाबाट स्वीकृत लिलत : २०७6/०1/25 

प्रस्तावना: 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ (१) िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी रेसङु्गा 
नगरपालिकािे यो “ नगर प्रहरी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्वन्धी काययववलध, २०७५” वनाइ िाग ुरहेको छ । 

 

पररच्छेद–१ 

 प्रारम्म्भक 

१. संम्िप्त नाि र प्रारम्भः 
१. यो काययववलध नाि“  नगर प्रहरी सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्वन्धी काययववलध, २०७५” रहेको छ । 

२. यो काययववलध रेसङु्गा नगरकाययपालिकाििे स्वीकृत गरेपलछ तरुुन्तै िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषाः ववषय र प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययववलधिाः 
१.  “ऐन” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाइ सम्झन ुपदयछ । 

२.  “नगरपालिका ” भन्नािे रेसङु्गा नगरपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

३.  “कायायिय ” भन्नािे नगरपालिकाको कायायियिाई सम्झन ुपदयछ । 

४.  “सलिलत ” भन्नािे रेसङु्ग नगरपालिकाको यस काययववलध विोम्िि गदित पदपूलतय सलिलतिाई सम्झन ुपदयछ । 

      स्थानीय रािपत्र 
 



५.  “नगर प्रहरी ” भन्नािे रेसङु्गा नगरपालिकावाट लनयूक्त प्रहरी कियचारीिाई सम्झन ुपदयछ । 

६.  “भत्ता ” भन्नािे रेसङु्गा नगरपालिकािे सिय सियिा तोवकददए विोम्ििको भत्तािाई सम्झन ुपदयछ । 

७.  “आलथयक वषय”  भन्नािे श्रावण १ गतेदेम्ख शरुु भइ आषाढ िसान्तिा सिाप्त हनु ेअवलधिाई सम्झन ुपदयछ । 

८.  “काययपालिका ” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ विोम्िि गिन हनुे नगरकाययपालिकािाई सम्झन ु
पदयछ । 

९.  “नगरसभा ” भन्नािे नगरपालिकाको सभा सम्झन ुपदयछ । 

१०. “प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत ” भन्नािे नगरपालिकको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृतको रुपिा काि गनय नेपाि 
सरकारवाट खटाइएको अलधकृतिाई सम्झन ुपदयछ । 

११.  “तोवकएको” वा तोवकए विोम्िि” भन्नािे नगर काययपालिकािे सिय सियिा लनणयय गरी तोवकएको वा तोवकए 
विोम्िि सम्झन ुपदयछ । 

१२.  “िवान भन्नािे अलधकृत वाहेकका प्रहरी िवान सम्झन ुपदयछ । 

१३.  “नगर प्रहरी कियचारी ” भन्नािे नगर प्रहरी अलधकृत र िवानिाई सम्झन ुपदयछ । 

 

 

३. काययववलधको व्याख्या नगर काययपालिकािे गने : 
 

१.  कुनै अलधकारीिे यस काययववलधको प्रयोग गदाय नगर प्रहरी कियचारीिाई िकाय परेिा लनििे नगरकाययपालिका 
सिि लनवेदन ददन सक्नेछ । 

२.  काययववलधको दफा ३ (१) को सम्वन्धिा नगर काययपालिकािे लनवेदन परेको लिलतिे ३० ददनलभत्रिा लनणयय 
गररसक्न ुपनेछ । 

पम्च्छेद २ 

नगर प्रहरी सेवा गिन रेखदेख र लनयन्त्रण 

४. नगर प्रहरी सेवाको गिनः 
नगरपालिकािा एक नगर प्रहरी सेवा सिहु रहनेछ । नगर प्रहरी सेवाको गिन र त्यसिा रहने नगर प्रहरी 
कियचारीहरुको संख्या सभािे तोके बिोम्िि हनुेछ । 

५. नगरपालिकािा रहन ेनगर प्रहरीको पद र तहः 
१)   नगर काययपालिकािे तोकेको पद र तह रहने छन ्। 

२)  नगरपालिकािे प्रत्येक पदको कायय वववरण वनाउनछे  र त्यस्तो कायय वववरणिा सम्वम्न्धत पदको काि, कतयव्य, 

उत्तरदावयत्व तथा अलधकार सिेत उल्िेख गररनेछ । 

३.  नगर प्रहरी प्रिखु िगायत नगर प्रहरी कियचारीहरुको कतयव्य रअलधकार तोवकए विोम्िि हनुेछ । 

 

पम्च्छेद –३ 

नगर प्रहरी कियचारीको कतयव्य र अलधकार 
६.  नगर प्रहरी कियचारीको कतयव्य  र अलधकारः 
१.  नगरपालिकाको नीलत, काननु, िापदण्ड तथा लनणयय कायायन्वयन गने, 

२.  नगरपालिकाको सम्पम्त्तको सरुिा र संरिण गने, 



३.  स्थानीय स्तरिा हनुे सभा सिारोह, परम्परा तथा िात्रा चाडपवयको सरुिा व्यवस्थापन, 

४.  स्थानीय विार तथा पावकय ङ्ग स्थिको रेखदेख र व्यवस्थापन, 

५.  नगर सरसफाई सम्वन्धी िापदण्ड कायायन्वयन गने , 
६.  न्यावयक सलिलतिे गरेका लििापत्र तथा लनणयय कायायन्वयन, 

७.  सावयिलनक ऐिानी र पती िग्गा, सावयिलनक भवन, सम्पदा तथा भौलतक पूवायधार संरिण र सरुिा, 
८.  ववपद् व्यवस्थापन सम्वन्धी खोिी, उद्धार, राहत तथा पनुस्र्थापना, 
९.  अनालधकृत ववज्ञापन तथा होलडङ्ग वोडय लनयन्त्रण, 

१०.  छाडा चौपायाको लनयन्त्रण, 

११.  अनालधकृत लनिायण तथा सावयिलनक सम्पलत अलतक्रिण रोकथाि तथा लनयन्त्रण, 

१२. सावयिलनक आवागिनिा बाधा पयुायइ राखेका लनिायण सािाग्री पसि व्यवसायवाट भएको अवरोध हटाउन िगाउन े
निानेिा आफै हटाइ र हटाउन िाग्ने खचय सम्वम्न्धत व्यम्क्तवाट ससिु उपर गनय पेश गने । 

१३.  सावयिलनक िग्गा वाटो िि, िम्न्दर, ढि, नािा, चोक, पोखरी लिम्च कसैिे घर कम्पाउण्ड टहरा वा त्यस्तै अन्य 
लनिायण कायय गरेको अथवा व्यम्क्तगत रुपिे उपभोग गरेको छ, छैन लनररिण गने । लनिायण गरेको देम्खएिा 
लनिायण कायय रोक्का गरी काननु शाखा िाफय त लनणयय गने अलधकारी सिि प्रलतवेदन पेश गने र भत्काउन े
आदेश भएिा भत्काउने । 

१४.  नगर िेत्रिा अलनयलित लनिायण कायय गरेको देम्खएिा नक्सापास भए नक्सापासको प्रिाणपत्र सवहतको प्रलतवेदन 
कानून शाखा िाफय त प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत सिि पेश गने । िापदण्ड ववपररत लनिायण भएको देम्खए 
भत्काउने आदेश ददएिा भत्काउने । 

१५.  स्वास््यका िालग हालनकारक म्चि तथा सङ्िेको खाद्य पदाथय वववक्र ववतरण रोक िगाउने र तोवकएको 
िापदण्ड ववपररत सङ्िेका हालनकारक म्चि वस्त ुवववक्र गरेको पाइएिा पवहिो पटक भए िफत गरी गाड्न 
िगाउने । पटक पटक यस्तो कायय दोहोररएिा िररवाना गनय वा पसि वन्द गराउन राय पेश गने । 

१६.  रोगी वा काननुिे लनषेध गरेका पशपंुिी, िीविन्तहुरु काटिार गनय नददने र त्यस्ता पशपंुिी िवविन्तकुा िास ु
वववक्र  ववतरणिा रोक िगाउने र अटेर गरेिा िफत गरी नष्ट गने साथै िलनवाना सिेत गनय रायसाथ पेश 
गने । 

१७.  छाडा कुकुर लनयन्त्रण सम्वन्धी कारवाही गने तथा िरेका िीविस्त ुसियिै गाड्न िगाउने । 

१८.  खतरा उत्पन्न हनुे रुख काट्न िगाउने तथा िोम्खिपूणय घर पखायि भए सोको लिम्खत प्रलतवेदन पेश गने र 
भत्काउन   आदेश भए भत्काउने । 

१९.  वडा सलिलत, टोि सधुार सलिलत, तथा सािदुावयक प्रहरीसंगको सहकाययिा सरसफाई, सरुिा र सािाम्िक ववकृलत 
हटाउने कायय गने गराउने । 

२०.  नगर काययपालिका, सलिलत, उपसलिलत तथा आयोिनाहरुवाट िाग ुहनुे नीलत, लनणयय, लनयि र काननु कायायन्वयन 
गने । 

२१.  ईिाित ववना पेशा, व्यवसाय गरेको फेिा परेिा पेशा व्यवसायको दताय÷ नवीकरण गनय िगाउने । 

२२.  रेसङु्गा नगर िेत्रिा लभते्त िेखन, पोि व्यानर, क्रस व्यानर र ववज्ञापन नीलतिे लनषेध गरेको ववज्ञापन प्रचारप्रसार 
सािग्री तथा पोष्टर टााँस्न ेकाययिा पूणयतया प्रलतवन्ध िगाउने अटेर गनेिाई िलनवाना कारवाही गने । 



२३.  नगरपालिकािे सञ्चािन गने वा भाग लिन े सभा, सम्िेिन, तालिि अभ्यास आदद िस्ता काययक्रििा 
नगरपालिकाको तफय वाट तोवकए बिोम्िि प्रलतलनलधत्व गने । 

२४.  नापतौिका सािाग्रीको चेक िााँच गने, पसि व्यवसायिा िूल्य सूम्च राख्न िगाउने तथा चेक गने । 

२५.  होटि, रेषु्टरेन्ट, गेष्ट हाउस, पाियर िस्ता गलतववलधहरुको लनरीिण गने िापदण्ड अनरुुप चिेको पाइएिा 
कारवाहीको िालग पेश गने । 

२६.  नगरपालिका िेत्रलभत्र सावयिलनक स्थििा िाद,ु सकय स िवुा िगायतका ववकृती िन्य वक्रयाकिापिा रोक 
िगाउने । 

२७.  नगरपालिकाको लनणयय अनसुार अस्थायी प्रकृलतका बिार व्यवस्था गने, त्यस्तो व्यापारीहरुको िगत राख्न े। 

२८.  अरुिाई वाधा पगु्ने गरी िाउड म्स्पकर, रेलडयो अथवा ध्वनी उत्पादन  गने अन्य उपकरण प्रयोग गनय नददने । 

२९.  शहरिा ध्यनी, धवुा, प्रकाश अथवा अन्य कुनै कारणिे सावयिलनक रुपिा वाधा पगु्ने गरी उद्योग धन्दा 
सञ्चािनिा रोक िगाउने । 

३०.  दिकि (ँाँक्ष्चच्भ द्यचष्नबिभ) सेवािाई २४  घण्टा चसु्त र दरुुस्त राखी िाग भएको िाउाँिा तरुुन्त राहत 
काययिा सहयोग पयुायउने । 

३१.  ववपद्, िहािारी भएिा उद्धार तथा राहतका िागी तरुुन्त खटी िाने । 

३२.  नगरपालिका िातहतका शाखा, आयोिना, काययक्रि वा कुनै पररयोिना अन्तगयत तोवकए बिोम्ििका काययहरु 
गने गराउने । 

३३.  नगरपालिका अन्र्तगतका शाखा तथा आयोिनावाट कायायन्वनका िागी प्राप्त भएका आदेश तथा  लनदेशन 
कायायन्वयन गरी सोको वववरण तोवकएको सियलभत्र उपिव्ध गराउने । 

३४.  िालथ तोवकए बिोम्ििका काययहरु सिन्वय गरी म्िम्िेवारी लिई िवाफदेवहता सिेत वहस गने । 

३५.  नगरपालिकािे तोवकएका अन्य काययहरु गने गराउने । 

पररच्छेद–४ 

तह ववभािन र पदपूलतय 
७) नगर प्रहरीहरुको शरुु लनयमु्क्त हनु ेपदहरुः 
   नगर प्रहरीको देहायका पदहरु खलु्िा प्रलतयोलगताद्धारा करारिा लनयमु्क्त गररनछे । 

   १.  नगर प्रहरी हवल्दार 
   २.  नगर प्रहरी िवान 

८) लनयमु्क्त गने अलधकारीः पदपूलतय सलिलतको लसफाररसिा नगरकाययपालिकाको कायायियिे नगर प्रहरी लनयूम्क्त गनेछ 
। 

९) खलु्िा प्रलतयोलगतािा भाग लिन सक्न ेव्यम्क्तहरुः 
नगर पदको िागी हनुे खलु्िा प्रलतयोलगतािा लिम्नलिम्खत योग्यता भएका व्यम्क्तहिे िाग लिन सक्नछेन ्: 
१.  दरखास्त आव्हान भएको लिलत सम्ि १८ वषय उिेर परुा भई  र ३५ वषय ननाघेको । 

२.  नगर प्रहरी हवल्दार पदिा न्यूनति एस.एि.सी. वा सो सरह नगर प्रहरी िवान पदको िागी न्यूनति आि 
किा उम्त्तणय गरेको । 

३.  नैलतक पतन देम्खने कुनै फौिदारी अलभयोगिा सिाय नपाएको । 



४.  कुनै रािनीलतक पाटीको सदस्य नरहेको । 

५.  िानवअलधकार र िानवीय कानूनको उल्िंघनिा सिाय नपाएको । 

६.  िवहिाहरुको िागी घटीिा ५ वफट र परुुषको िागी घटीिा ५ वफट २ इन्च उचाई भएको । 

७.  छाती नफुिाउाँदा घटीिा ३१ इन्च र फुिाउाँदा ३३ इन्च भएको । 

८.  आाँखा िाइनस २ वा प्िस २ भन्दा वढी कििोर नभएको । 

९.  स्वीकृत म्चवकत्सकवाट लनरोलगताको प्रिाणपत्र पाएको । 

१०. नेपािी नागररकता प्रिाणपत्र पाएको । 

११.  पवहिो पटकका िागी रेसङु्गा नगरपालिकालभत्र करारिा काययरत कियचारीको िागी उिेरको हद िाग्ने छैन । 

१०) पदपूलतय सलिलतः नगरपालिकाको नगर प्रहरी पदपूलतय सलिलत लनम्नानसुार हनुेछ । 

१.  प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत – अध्यि 

२.  योिना तथा प्राववलधक ववकास शाखा प्रिखु – सदस्य 

३.  प्रशासन शाखा प्रिखु– सदस्य सम्चव 

नगर प्रहरीहरुको नयााँ पदपूलतयका िागी छनौट प्रकृयािा नम्िकैको प्रहरी कायायियको प्रलतलनलध तथा अन्यिाई ववज्ञको 
रुपिा आिम्न्त्रत गररनछे । 

११) लनयूम्क्त र अवकाशः 
१.  नयााँ लनयूम्क्त गररएका नगर प्रहरी कियचारीिाई छ िवहनाको करार अवलधको लनयूम्क्त ददइने छ । काि 
सन्तोषिनक भएिा ६÷६ िवहनािा करार थप गररनेछ । 

२.  कुनै नगरप्रहरी कियचारीको काि सन्तोषिनक नभएिा लनििाई लनयूम्क्त÷सम्झौता गने अलधकारीिे अवकाश 
ददनेछ ।  
पररच्छेद– ५ 

नगरपालिकाको प्रशासन र नगर प्रहरीको सम्वन्ध 

१२.  नगरपालिका प्रशासनको लनयन्त्रण रहने : नगर प्रहरी अनशुासन र आन्तररक व्यवस्थाको कुरािा वाहेक सिस्त 
नगर  प्रहरी नगर काययपालिकाको कायायियको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत र ववषयगत म्िम्िेवारी तोवकएको अलधकार 
प्राप्त अलधकारीको प्रत्यि रेखदेख र लनयन्त्रणिा रहनेछन ्। 

१३.  नगर प्रहरी प्रिखु िाफय त हनुे : नगरपालिकािे नगर प्रहरी संगिनसाँग कािकाि तथा सिन्वय गदाय 
सािान्यतया नगर प्रहरी प्रिखु िाफय त नै गनुयपनेछ । 

पररच्छेद– ६ 

                                       ववदा 
१४. ववदा अलधकारको कुरा होइन 

१.  नगर प्रहरी कियचारीिे अलधकारको रुपिा ववदाको दावी गनय पाउने छैन । 

  २. कािको अनकुुि हेरी ववदा ददने अलधकारीिे आफ्नो तिवीिवाट प्रचलित लनयिानसुार ववदा ददन अथवा नददन 
पलन  सक्नेछ साथै आवश्यक परेिा ववदािा वसेको नगर प्रहरी कियचारीिाई लनिको स्वीकृत ववदा रद्द गरी बोिाई 
काििा िगाउन सक्नेछ । 

  १५. ववदा स्वीकृत नगराइ घर वस्न ेनगर प्रहरी कियचारीिाई सेवावाट हटाउन े:  



    १.  यस काययववलध विोम्ि ववदा  स्वीकृत नगराई वस्न ेनगर प्रहरी कियचारी कायायियिा हाम्िर हनु पाउने छैन 
। 

    २.  काययववलध (१) को उल्िंघन गरी गैर हाम्िर हनुे नगर प्रहरी कियचारीिाई नगर काययपालिकाको कायायियिे 
सेवावाट  हटाउन सक्नेछ । तर ववदाको लनकास नहदैु ववदा वसी पलछ सो गैर हाम्िर भएको अवलधको िागी 
ववदाको लनवेदन गरी सो ववदा स्वीकृत भएिा यो लनयि उल्िंघन गरेको िालनने छैन । 

१६.कायायियिा अनपुम्स्थत हनुे उपर कारवाहीः ववदा स्वीकृत : ववदा स्वीकृत नगराई कायायियिा अनपुम्स्थत हनु े
नगर प्रहरी कियचारीिाई गयि र तिवकट्टी गरी ववभागीय सिाय सिेत गनय सवकनछे । 

 

पररच्छेद –७ 

सिाय र पनुरावेदन 

 

१७) नलसहत ददन े: नगर प्रहरी कियचारीिे काििा साधारण िािपरवाही गरेिा नलसहत ददन सक्नछे । 

१८) नोकरीवाट हटाउन ेवा बखायस्त गने : देहायका अवस्थािा सिाय गने अलधकारीिे कुनै नगर प्रहरी कियचारीिाई 
नोकरीवाट हटाउन वा वखायस्त गनय सक्नेछ । 

 कियचारीिाई नोकरीवाट हटाउन वा बखायस्त गनय सक्नछे । 

१.  अयोग्यको कारणिे आफ्नो पदीय म्िम्िेवारी परुा र दावयत्व परुा गनय नसकेिा  
२.  रािनीलतिा भाग लिएिा 
३.  वरावर अनशुासनहीनताको काि गरेिा 
४. लडउटीिा भएको अवस्थािा वा नरहेको अवस्थािा वदीको पोशाक िगाइ कुनै िादक पदाथय सेवन गरी वहडेिा वा  
िथाभावी गरेिा 
५.  भ्रष्टचार गरेिा 
६.  आफ्नो पदको म्िम्िेवारी अनसुार आचरण नगरेिा   
७.  आचरण सम्वन्धी लनयिहरु वरावर उल्िंघन गरेिा 
८.  िनालसव कारण नभई वा ववदा  नलिई ववदा वसेिा वा गैरहाम्िर भएिा । 

पररच्छेद–८ 

तिव, भत्ता 
 

१९. तिव भत्ता : नगर प्रहरी कियचारीिे करार सम्झौता भएको लिलतदेम्ख तिव भत्ता पाउनेछ । तिव र राशन 
भत्ता नगर कायायपालिकािे तोके अनसुार हनुेछ । 

पररच्छेद–९ 

 तालिि 

 

२०) तालििको व्यवस्था : नगर प्रहरी कियचारीिाई काययकुशि एवं दि तलु्याउन रेसङु्गा नगरपालिकािे तोवकए 
बिोम्ििको आवश्यकता अनसुार अन्य तालििहरु पलन ददन सवकनेछ । 

२१) प्रम्शिाथीिे पाउने सवुवधा : रेसङु्गा नगरपालिकाका प्रम्शिाथीहरुिाई नगरपालिका वावहर तालिि लिन आउाँदा 
िााँदाको दैलनक  भ्रिण भत्ता प्रचलित काननु बिोम्िि हनुेछ । 



२२) प्रम्शषकहरुको पाररश्रलिक : नगरकाययपालिकािे तोवकए बिोम्िि हनुछे  । 

२३) आन्तररक तालििः एकै पटक लनयमु्क्त भएिा नगर प्रहरी कियचारीिाई आम्न्तररक तालिििा पिाउाँदा 
साधारणतया सिान अवसर प्राप्त हनुे गरी तालििको व्यवस्था लििाउन ुपनेछ । 

पररच्छेद–१० 

  पोशाक 

 

२४) नगर प्रहरी पोशाक : नगर प्रहरीको पोशाकको रैिर वकलसि र अन्य वववरण नगर काययपालिकािे तोके बिोम्िि 
हनुेछ  । हरेक वषयको िागी एक सेट पोशाक रकि उपिव्ध गराईन ेछ । 

२५) िाडो िौसिका िागी ददइने पोशाक : प्रत्येक नगर प्रहरी कियचारीिाई िाडो िौसिको िागी पोशाक लनः शलु्क 
ददइनेछ । हरेक तीन वषयको िागी एक सेट पोशाक उपिव्ध गराईन ेछ । 

२६) तयारी पोशाक ववतरण गनय नसवकएिा ददन े सवुवधा : नगर प्रहरी कियचारीिाई तयारी पोशाक ववतरण गनय 
नसवकएको अवस्थािा स्थानीय दर रेट बिोम्िि लसिाई ज्यािा र कपडा ददइनेछ । 

२७) नगर प्रहरीको पोशाक सट्टा भनाय : नगर प्रहरी कियचारीिाई लनिहरुको िािसािान र पोशाक लनम्ित अवलध 
नपगुी वा कािकािको लसिलसिािा फाटी गएिा नगर प्रहरी प्रिखुिे पेश गरे बिोम्िि सट्टा गरी नयााँ ददइने छ । 

पररच्छेद–११ 

                                        ववववध 

 

२८) परुस्कार : देहायका पदालधकारीहरुिे आफ्नो र आफ्ना िातहत कायायियका नगर प्रहरी कियचारीिे आफ्नो 
कतयव्य पािनको लसिलसिािा प्रसंशनीय काि गरेिा त्यस्तो नगर प्रहरी कियचारीहरुिाई परुस्कार उपिव्ध गराउन 
लसफाररस गनय सक्न ेछ । 

२९) चाडपवय खचय पाउन े: नगर प्रहरी कियचारीिे खाइपाइ आउको एक िवहनाको तिव वरावरको रकि प्रत्येक वषय 
चाडपवय खचयको रुपिा पाउनछे । 

३०) अन्य सवुवधा तथा व्यवस्था : नगर प्रहरी कियचारीहरुिाई ददइने अन्य सेवा सवुवधाहरु न्गर काययपालिकािे तोके 
बिोम्िि हनुेछ । 

३१) वाधा अड्काउ फुकाउ : रेसङु्गा नगर काययपालिकाको कायायियिा काययरत नगर प्रहरी कियचारीहरुको सेवा, शत, 

सवुवधा र संचािन यस काययववलधिा व्यवस्था भएको हदसम्ि यसै काययववलध बिोम्िि हनेछ । यस काययववधिा 
व्यवस्था नभएका ववषयहरुको हकिा नगर काययपालिकािे तोकेबिोम्िि हनुेछ । 

३२) काययववलध संशोधन : यस काययववलधिा आवश्यक संशोधन रेसङु्गा नगर काययपालिकािे गनय सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

आज्ञाल,े 

भक्तिराम मराक्तिनी 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत 


